STATUT
Branzowej Szkoty | stopnia nr 29
przy Zespole Szkot Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu
ROZDZIAL I.
Postanowienia ogdlne
Art. 1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy statut Branzowej Szkoty | stopnia nr... w Zespole
Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu;
2. Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji
Narodowej w Poznaniu;
Szkole - nalezy przez to rozumieé Branzowgq Szkote | stopnia nr .. w Zespole;
4. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczgcych w Szkole.

w

Art. 2.

1. Branzowa Szkota | stopnia nr 29 w Poznaniu jest publiczng branzowg szkotg zawodowg | stopnia
w 3-letnim cyklu ksztatcenia - szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej, dajacg wyksztatcenie zasadnicze branzowe, ktérej ukoriczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego oraz kontynuacje nauki w szkole branzowej Il stopnia lub w
liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych. Warunkiem ukorniczenia Szkoty jest przystgpienie do
egzaminu zawodowego.

2. Szkofa ksztatci ucznidw w zawodach: elektryk i mechatronik.

3. Szkota wchodzi w skfad Zespotu Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej
w Poznaniu.

4. Nazwa Szkoty uzywana w petnym brzmieniu to Branzowa Szkofa | stopnia nr 29 w Zespole Szké6t
Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu. Na pieczeciach istemplach
uzywana jest nazwa: Zespot Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej Branzowa
Szkota | stopnia nr 29

5. Siedziba Szkoty mieéci sie w Poznaniu przy ul. Swierkowe;j 8.

6. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu przy Placu
Kolegiackim 17.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.
8. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organy Szkoty i ich kompetencje,
zakresy zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, prawa i obowigzki ucznia, system

nagrod i kar, dziatania wolontariatu, organizacja biblioteki oraz ceremoniat szkolny, jako
wspdlne dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu, uregulowane sg w Statucie Zespotu
Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu.



ROZDZIAL 1I.
Cele i zadania Szkoty
Art. 3.

Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

a takze, jak w przypadku innych typdow szkdt, do pracy i zycia w warunkach wspodtczesnego

Swiata. Poza ksztatceniem zawodowym, Szkota ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni

zas6b wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas

dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacje
ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspdlng dla zawodu nauczanego w Szkole lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych

(poczawszy od klasy II), a nastepnie w szkotach policealnych lub szkotach wyzszych.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztatcenia zawodowego w Szkole jest przygotowanie ucznia do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowe] i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania Szkoty:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) przygotowania ucznia do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

4) wychowaniu ucznia do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych;

6) edukacja zdrowotna - ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznia, w tym nauka radzenia
sobie ze stresem;

7) ksztattowanie u ucznia postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej, a takze ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania;
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8) ksztattowanie u ucznia postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznia;

10) wzmacnianie u ucznia poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

11) dbanie o wychowanie ucznia w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

12) nauka planowania dziatania i zarzagdzania czasem;

13) nabywanie przez ucznia kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca
w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, nauka rozwigzywania
probleméw;

14) nabywanie przez ucznia umiejetnosci podejmowania waznych decyzji;

15) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

Szkotfa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania

zabezpieczajgce ucznia przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Art. 4.

Szkota realizuje zadania okreslone w art. 3. Statutu przez dziatalno$¢ nauczycieli i zajecia
w szczegdlnosci wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia w Szkole;

nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

Szkota zapewnia, w miare mozliwosci, dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej
aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych;
nauczyciele powinni odwotywaé sie do zasobdw biblioteki szkolnej i  wspodtpracowaé
z nauczycielami  bibliotekarzami w celu  wszechstronnego przygotowania ucznia
do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

kazda sala lekcyjna powinna mie¢, w miare mozliwosci, dostep do Internetu; uczniowie
i nauczyciele powinni mie¢ zapewniony dostep do pracowni stacjonarnej lub mobilnej oraz
mozliwo$¢ korzystania z wtasnego sprzetu. Wszystkie pracownie powinny by¢ wyposazone
w monitor interaktywny (z wbudowanym komputerem i oprogramowaniem) lub zestaw:
komputer, projektor i tablica interaktywna lub ekran;

Szkota ma przygotowywac ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

nauczyciele powinni poswieci¢ duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznia do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

nauczyciele jezykow obcych powinni dostosowad zajecia do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;



9) nauczyciele powinni podejmowac dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) nauczyciele powinni upowszechnia¢ wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowac
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijac zainteresowanie ekologig;

11) nauczyciele powinni zapewni¢ uczniom udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

12) Szkota zapewnia opieke psychologa lub pedagoga i logopedy uczniom wymagajacym takiej
opieki ze wzgledéw rozwojowych lub losowych;

13) Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

14) Szkota elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy;

15) Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

16) nauczyciele przygotowujg ucznia do otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej.

Rozdziat Ill.
Organizacja pracy Szkoty
Art. 5.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1. Podstawowa jednostky organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy uczg sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale wynosi od 26 do 32. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzacego, liczba ucznidw w oddziale moze by¢ inna.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniow.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztatcenie.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty | stopnia, sg organizowane w
oddziatach.

6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Szkole w formie zaje¢ praktycznych. Zajecia
praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, uczniowie Szkoty
niebedgcy mtodocianymi pracownikami odbywajg w okresie nauki zajecia praktyczne w
rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

9. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa, ze wzgledu na ilos¢ ucznidow w oddziale
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach.

Art. 6.
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Ksztatcenie zawodowe organizuje sie w formie praktycznej nauki zawodu realizowanej
u pracodawcéw i ksztatcenia praktycznego realizowanego w Szkole.
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10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu ucznia jest organizowana przez Szkote.

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcow jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznia w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcéw réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznia
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreslajg programy nauczania do
danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu ucznia w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac¢ 6 godzin, a ucznia w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajecia praktyczne u pracodawcéw mogg takze
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Ksztatcenia praktyczne w Szkole jest realizowane w specjalistycznych pracowniach zajec
praktycznych.

Ksztatcenia praktyczne w Szkole jest prowadzone grupach, ktérych liczebnos¢ okreslaja
podstawa programowa ksztatcenia w zawodach lub programy nauczania.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznia na
zajeciach ksztatcenia praktycznego w szkole okreslajg programy nauczania do danego zawodu.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
uczen ma obowigzek zrealizowaé zalegte zajecia w danym cyklu ksztatcenia w innym czasie niz
zajecia szkolne, za zgoda Dyrektora Szkoty oraz po pozytywnym zaopiniowaniu Rady
Pedagogiczne;.

Art. 7.
Organizacja pracowni szkolnych

Do realizacji celéow statutowych Szkota dysponuje nastepujgcymi pracowniami:

1) klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowniami zaje¢ praktycznych (pracownia instalacji, urzadzen i maszyn elektrycznych,
pracownia  urzadzen  mechatronicznych,  pracownie  programowania  urzadzen
mechatronicznych, pracownie projektowania urzagdzen mechatronicznych).

Szczegbtowe zasady korzystania z pracowni okreSlajg odrebne regulaminy umieszczone
w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

Opieke nad pracowniami powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktdrym powierzono pod opieke pracownie, majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznia,

2) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pracowni.

Pracownie s3 miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia praktycznego w Szkole.
W pracowniach obowigzujg w nich nastepujace zasady:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sie w pracowni nalezy korzystac
zgodnie ze szczegdtows instrukcja i za zgoda nauczyciela;

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzagdzen;

4) nie wolno pozostawiac urzadzen wtgczonych do sieci;

5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujgcego i innych
uczestnikoéw zajeé;



6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym fadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia;

8) wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikdw zajeé nalezy
natychmiast informowac osobe prowadzaca zajecia;

9) po zakonczeniu zajec¢ nalezy uporzgdkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

Rozdziat IV.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznia
Art. 8.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) efektéw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz

ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkédw ucznia okreslonych

w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie ucznia pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Art. 9.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania i oceny zachowania ucznia;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Art. 10.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3) powyzej, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Ilub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczeséniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.

Art. 11.

W Szkole uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczneiroczne,
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b) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na wniosek osoby wskazanej w ust.2. powyzej. Ocena
uzasadniana jest niezwtocznie, na wniosek osoby uprawnionej. Nauczyciel uzasadnia ocene
ustnie, na wniosek osoby uprawnionej zobowigzany jest przedstawié¢ ocene w formie pisemnej
w terminie 5 dni od otrzymania wniosku.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Udostepnienie dokonywane jest w Szkole, w terminie umdéwionym z nauczycielem.

Art. 12.

W Szkole uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédroczneji rocznej;

2) koncowej.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

sie uczy¢.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.

Klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniaz

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rdodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i zachowania. Klasyfikacje sréodroczng przeprowadza sie w kazdym

roku szkolnym w terminie podanym w kalendarzu pracy szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
Programowo najwyzszym oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Art. 13.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauka zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy.

Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ oraz zachowania ustala sie w kazdym roku szkolnym
w terminie podanym w kalendarzu pracy szkoty.

Na 10 dni przed terminem klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujga ucznia i jego rodzicow
o proponowanych ocenach przekazujgc informacje poprzez e-dziennik.

Art. 14.



Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje indywidualny tok nauki albo przechodzi
do Szkoty z innego typu szkoty, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
ze uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - réwniez z jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2. powyzej, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 16 i
17 Statutu.

Art. 15.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne semestralne wyraza sie w stopniach wg nastepujgcej skali;
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny- 1.
Oceny $rédroczne i roczne zachowania wyraza sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;
6) naganna

Art. 16.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 17 Statutu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej. W takim przypadku uczen jest zobowigzany zda¢ nieopanowany
materiat w kolejnym roku szkolnym.

Art. 17.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. powyzej, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé lub zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3. powyzej, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 16. ust. 1. Statutu.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3. powyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3. powyzej, jest ostateczna.

Art. 18.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Art. 19.
Uczen konczy Szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu zawodowego w podstawie programowej 2019.

ROZDZIAL V.
Postanowienia konicowe
Art. 20.
Statut moze zosta¢ zmieniony przez Rade Pedagogiczna.
Art. 21.
Statut winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoty.
Art. 22,

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



