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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59 o Rozporzgdzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania.
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych.
e Rozporzadzenie MEIN z dnia 14 wrzesnia 2023. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Zespole Szkdét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu jest przygotowanie
i wspieranie uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego, Technikum Mechanicznego i Szkoty Branzowej w procesie podejmowania
Swiadomych i odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmuje pomoc w samopoznaniu, zrozumieniu rynku pracy
oraz rozwijaniu umiejetnosci planowania kariery zawodowej. Doradztwo zawodowe w ZSM im. KEN ma réwniez na celu
wyposazenie uczniow w wiedze, umiejetnosci (tj. uczenie sie przez cate zycie, umiejetnosci cyfrowe Al, krytyczne i analityczne
myslenie), kompetencje i postawy niezbedne do radzenia sobie z wyzwaniami wspoétczesnego rynku pracy i planowania wiasne;j
Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Doradztwo zawodowe realizowane w ZSM im. KEN w Poznaniu ukierunkowane jest na:
e rozwijanie kompetencji karierowych uczniow, umiejetnosci zawodowych, przygotowania do rynku pracy
e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli (zespoty przedmiotowe i zespét wychowawcow)
e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

e wyksztatcenie samoswiadomosci ucznidw w zakresie wtasnych zasobow karierowych i przetozenie ich na konkretne cele
i plany zawodowe.
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Cele ukierunkowane na ucznia:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych
e rozwijanie wiedzy o wspoétczesnym rynku pracy (zwigzanym rowniez z poznaniem i wykorzystywaniem sztucznej inteligenciji)
e rozwijanie wiedzy w zakresie dalszych studiéw edukacyjnych i wyboru kierunku ksztatcenia
e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesdw zachodzgcych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania oraz selekcji informaciji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizaciji
celéw edukacyjnych i zawodowych

e ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej
e przygotowanie do mozliwych rél na rynku pracy pracownika, pracodawcy, wspétpracownika

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetow
i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

e rozwijanie kompetencji transferowalnych (przekrojowych), ktére mozna wykorzystywaé w réznych sytuacjach, kontekstach,
zawodach, rolach, stanowiskach, branzach- nie zawod a kompetencije.

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie (Lifelong learning)
e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:




PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W roku szkolnym 2025/26

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

e wskazanie na zrédta informacji dotyczgce informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie Miasta Poznan

e organizacja praktyk w zaktadach pracy, celem poznania realiéw pracy, zadan, mozliwosci wyboru dalszej drogi ksztatcenia

e przedstawianie trendow dotyczgcych zawoddw przysztosci i technologii Al zmieniajgcej rynek pracy.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

e aktualizacja wiedzy na temat ofert poznanskich szkét wyzszych, pomaturalnych i policealnych

e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét policealnych i szkdt wyzszych

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego

e Wwzmacnianie pro aktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko
e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informaciji

e organizacja spotkan dla rodzicow ze specjalistami rynku pracy

Formy pracy
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lekcje z wychowawcg
zajecia z doradztwa zawodowego.

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innowacji z doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2025/2026)

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pracy doradcy zawodowego)

warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami (CDZdM, uczelnie wyzsze, pracodawcy)
spotkania z ekspertami

wyktady zawodoznawcze ( wspotpraca z uczelniami)

wspotpraca z pracodawcami

spotkania z rodzicami

rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

Piknik Zawodowy (cykliczne dziatanie majgce na celu poznanie realiéw pracy w wybranym przez siebie zawodzie z udziatem
pracodawcéw wspotpracujgcych ze szkotg)

Arena Zawodowcow, Targi Edukacyjne, Drzwi Otwarte, projekty samorzadu szkolnego i wolontariatu

spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych wspierajgcymi wybory edukacyjne uczniéw (np. Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Ochotniczy Hufiec Pracy, Mtodziezowe
Centrum Kariery, Powiatowy Urzad Pracy, Cech Rzemiost R6znych w Poznaniu, Panstwowa Inspekcja Pracy, Europejska
Sie¢ Stuzb Zatrudnienia (EURES).
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACEGO
Klasa I: Poznawanie wfasnych zasobow
Uczen:
e sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”)
e okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego
e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej

e analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

e okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.
Cele ogdlne:
¢ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow ograniczenh predyspozyciji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien
¢ Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
¢ Poznanie siebie, swoich mocnych i stabych stron — bilans kompetencji

Klasa Il: Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

e analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych
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e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach
w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych

e porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika

e konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

e okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej; sporzgdza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow

e przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

e charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Cele ogdlne:

e Doskonalenie umiejetnosci analizowania swoich mozliwosci i ograniczen.
o Doskonalenie umiejetnos¢ analizy interpretacji informacji o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.
e Doskonalenie zdobywania wiedzy na temat zawodéw i kwalifikacji na dane stanowiska pracy.

¢ Doskonalenie umiejetnosci i wiedzy potrzebnej podczas zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Klasa lll: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cafte zycie

Uczen:
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korzysta ze zrodet informaciji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego
okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Cele ogdlne:

Doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania zrodet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia
Uzyskanie samoswiadomosci, ze proces edukacyjny trwa cate zycie

Doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania i pozyskiwania wiedzy z platform krajowych i zagranicznych w zakresie kwalifikacji

potrzebnych na rynku pracy.

Klasa IV: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu
wiasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyziji

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.
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Cele ogdlne:
e Przygotowanie do mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika

e Rozwijanie umiejetnosci analizy czynnikow ekonomicznych, politycznych i spotecznych na temat rynku edukacji i rynku

pracy.

o Ksztattowanie umiejetnosci analizy wtasnych zasobdw i umiejetno$¢ zweryfikowania ich w kontekscie celow zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM MECHANICZNEGO

Tresci programowe z doradztwa zawodowego w technikum obejmujg m.in. poznawanie siebie (zainteresowania, predyspozycje,
mocne strony), analize rynku pracy i systemu edukacji, ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz planowanie
rozwoju edukacyjno-zawodowego. Uczniowie uczg sie rowniez skutecznie poszukiwaé pracy, przygotowywacC sie do rozmow

kwalifikacyjnych oraz rozwijajg przedsiebiorczosc.

Szczegotowe tresci programowe:
Poznanie siebie:

Uczniowie identyfikujg swoje zainteresowania, mocne strony, predyspozycije i wartosci, a takze analizujg swoje talenty
i potencijat.

Swiat zawodéw i rynek pracy:

Uczniowie zapoznajg sie z roznorodnoscig zawoddw, wymaganiami rynku pracy, trendami w rozwoju zawodowym oraz
konsekwencjami wyboréw edukacyjno-zawodowych.
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Rynek edukacyjny:

Uczniowie analizujg mozliwosci ksztatcenia, w tym system szkolnictwa branzowego, wyzszego, a takze kursy i szkolenia.
Uczenie si¢ przez cate zycie:

Uczniowie rozwijajg umiejetnosci uczenia sie, samoksztatcenia, samoregulacji oraz planowania rozwoju zawodowego.
Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji:

Uczniowie uczg sie analizowac informacje, ocenia¢ opcje, podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe i opracowywac
indywidualny plan dziatania.

Skuteczne poszukiwanie pracy:

Uczniowie uczg sie analizowac oferty pracy, przygotowywaé dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny), a takze trenujg
rozmowy kwalifikacyjne.

Przedsiebiorczosé:
Uczniowie rozwijajg postawy przedsiebiorcze, kreatywnos¢, innowacyjnosc i umiejetnosc radzenia sobie w zmieniajgcym sie
otoczeniu zawodowym.

Formy realizacji:
Zajecia z doradztwa zawodowego w technikum realizowane bedg w réznych formach, w tym:

Zajecia warsztatowe: Cwiczenia, gry i symulacje, ktére pomagajg uczniom w rozwijaniu umiejetnoéci i poznawaniu siebie.
Spotkania z doradca zawodowym: Indywidualne konsultacje i wsparcie w procesie planowania kariery.
Spotkania z przedstawicielami zawodow: Poznawanie réznych Sciezek kariery i specyfiki pracy w réznych branzach.

Wizyta w miejscach pracy: Obserwacja srodowiska pracy i poznawanie realiéw zawodowych.
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Praktyki zawodowe: Odbywanie z zgodnie z harmonogramem ustalonym przez kierownika praktyk zawodowych
Udziat w targach edukacyjnych i zawodowych: Poszerzanie wiedzy o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia.

Tworzenie Indywidualnego Kariery (IPK): Planowanie rozwoju edukacyjno-zawodowego z uwzglednieniem celdw i zadan
do realizacji oraz alternatyw Sciezek kariery zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA SZKOtY BRANZOWEJ | STOPNIA

Tresci programowe -program doradztwa zawodowego w Szkole Branzowej | stopnia ma na celu wsparcie uczniow w swiadomym
i samodzielnym planowaniu kariery, a takze w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Szczegotowe tresci programowe sg opracowywane na kazdy rok szkolny i uwzgledniajg wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Zajecia te majg za zadanie pomdc uczniom w poznawaniu siebie, zrozumieniu rynku pracy i systemu

edukacji. Szczego6towy zakres tematyczny bedzie obejmowac:

Poznawanie siebie:
rozwijanie samoswiadomosci, identyfikowanie mocnych stron i zainteresowan, analizowanie predyspozycji zawodowych.
Rynek pracy:

poznawanie zawodow, wymagan rynku pracy, trendéw, ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania informacji o zawodach
i miejscach pracy.

System edukaciji:
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poznawanie réznych $ciezek ksztatcenia, w tym mozliwosci dalszej nauki w szkotach branzowych Il stopnia, liceach
i technikach.

Umiejetnosci planowania kariery:

rozwijanie umiejetnosci planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych zwigzanych z wyborem zawodu i wejSciem na rynek pracy.

Trening umiejetnosci spotecznych:

rozwijanie komunikacji, asertywnosci, pracy w grupie, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
Waznym elementem doradztwa zawodowego jest réwniez wspodtpraca z rodzicami, ktérzy bedg efektywnie wspierani w procesie

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez swoje dzieci.

FORMY REALIZACJI TRESCI

» Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym:

Tematyka zajeé¢ w klasie 2 LO/TM

e Kim jestem? (cz.1, cz.2) Typologia osobowosci a preferowane srodowisko pracy. Wartosci fundamentem kazdego dziatania.
e Mo¢j styl podejmowania decyzji
e Samoocena umiejetnosci.

Tematyka zajec¢ w klasie 3LO/TM

12



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W roku szkolnym 2025/26

Méj zawdd moja pasja.
Moja mapa zawodow
Ucze sig, aby w przysztosci byé elastycznym- umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie

Informacja o sciezkach ksztafcenia (studia, szkoty policealne, kwalifikacyjne kursy zawodowe)

Tematyka zajec¢ w klasie 4LO/5TM

Badz menadzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowe;j.
Bez planu to nie dziata — tworzenie Indywidualnego Planu Kariery (IPK). Plan A, B, C- opcje/alternatywy.

Etapy podejmowania decyzji, techniki pomocne przy podejmowaniu decyziji.

Tematyka zajeé¢ w klasie 4LO/5TM

¢ Rynek pracy aglomeracji Poznan na podstawie analiz Raportu Obserwatorium Rynku Pracy- czego oczekujg pracodawcy od

absolwentow
o Kompetencje wedtug przedsiebiorcéw obecnie deficytowe i pozgdane w przysztosci
o Kompetencije spofeczne i zawodowe oraz kompetencje 4K- czyli jak osiggng¢ sukces zawodowy
e Kotwice mojej kariery zawodowej na podstawie o$smiu kotwic kariery Edgara Scheina

e Al a zawody przyszfo$ci- sztuczna inteligencja jak sie jej uczyc i jak budowac z nig swojg przysztos¢ zawodowa.

13
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Tematyka zaje¢ w Szkole Branzowej w klasie 2 3

¢ Analiza rynku pracy, wymagania na rynku pracy, trendy i prognozy

e Zdolnosci, predyspozycje zawodowe, warto$ci zwigzane z pracg zawodowg

e Zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje

o Przygotowanie sie do wejscia na rynek pracy, rozwoéj kompetenciji kluczowych
e Wiedza o kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

o MoZliwosci zatozenia witasnej firmy jednoosobowe;j

e Treningi umiejetnosci spofecznych

Lekcje wychowawcze (klasy IV LO, klasy V TM ) ,,Procedury maturalne” zasady obowigzujgce na egzaminie dojrzaftosci.

Zajecia z nauczycielem wychowawca Klasy Il jakie wartosci sg dla mnie wazne? (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-

wsdz/)

Udziat w Poznanskim Salonie Maturzystéw

Wspoipraca ze Stowarzyszeniami Studenckimi wydziatowymi i Akademickim Centrum Karier
Udziat w targach edukacyjnych.

Indywidualne doradztwo zawodowe.
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Literatura dla ucznia

e Caottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007

e Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

e GO rczyn ski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa
2017

e Zawadka M., Chce byc¢ kim$. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

e Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/

e rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

e Chirkowska-Smolak T., Hauzih ski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo

e Naukowe Scholar, Warszawa 2011

e Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu,
KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

e Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi

e scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

e Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008
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e Greiner |, Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do
planowania karieryzawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

e Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa
2017

e GutR., Piegowska M., W¢ jcik B., Zarzgdzanie sobg. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

e Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

e Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

e Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co
Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007

REALIZACJA POWYZEJ WSKAZANYCH TRESCI JEST WKOMPONOWANA W REALIZOWANY NA TYM ETAPIE EDUKACYJNYM
PROGRAM KSZTALCENIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO (zafgcznik nr 1)

Liczba
oddziatow, Metody i form Osoba
LP Tematyka dziatan ktérych y11ormy Termin .
realizaciji odpowiedzialna/prowadzaca

dotyczg

zadania
Spotkanie zespotu ds. dyskusja, analiza sierpien, wrzesien doradca zawodowy/koordynator
realizacji doradztwa potrzeb
zawodowego, analiza
zatozen programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2025/26
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Diagnoza potrzeb klasy IV LO dyskusja grupowa wrzesien doradca

doradczych uczniow klasy VTM zawodowy/koordynator/wychowawcy klas
klasy 3 BS

Ewaluacja ex-ante | ------- omowienie wrzesien, pazdziernik doradca zawodowy, wychowawcy,

uzyskanych informaciji pedagog, pedagog specjalny, psycholog

tj. ocena planowanego z wychowawcami,

programu doradztwa pedagogiem,

zawodowego przed jego pedagogiem

wdrozeniem, ktéra ma na specjalnym,

celu sprawdzenie czy psychologiem

program jest odpowiedni do

potrzeb, czy cele sg

realistyczne oraz spéjne z

planowanymi dziataniami.

Analiza pod katem kontekstu

spotecznego, gospodarczego

i prawnego, po identyfikacji

potencjalnych trudnosci oraz

diagnozie potrzeb uczniéow

szkoty.

Diagnoza planéw i aspiraciji klasy IV LO dyskusja grupowa wrzesien doradca zawodowy

edukacyjnych i zawodowych | klasy V TM wychowawcy
klasy 3 BS zespot PP

Analiza danych uzyskanych omowienie pazdziernik doradca zawodowy/koordynator

z diagnozy. uzyskanych

informacji, spotkanie
z wychowawcami
klas, zespotem
pedagogiczno-
psychologicznym
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6. Kontynuacja | - wystanie informaciji, rok szkolny 2025/2026 | doradca zawodowy, vice- dyrektor Agata
przygotowywania propozycji propozycji, linkbw do Przybylak.
szkolen z zakresu doradztwa nauczycieli pocztg
zawodowego dla kadry stuzbowg
pedagogicznej

7. Realizacja zaje¢ z zakresu | --------- zajecia obowigzkowe | wrzesien — czerwiec doradca zawodowy
doradztwa zawodowego wg
wyznaczonego planu przez
dyrekcje szkoty

8. Poznanski Salon klasy IV LO udziat w wydarzeniu wrzesien doradca zawodowy /wychowawcy klas/
Maturzystow klasy VTM pedagog/bibliotekarz

9. Spotkanie informacyjno- rodzice uczniow | spotkanie wrzesien 2025 doradca zawodowy/wychowawcy klas/
doradcze dla rodzicéw- klas IV LO, klas informacyjno- vice- dyrektor Lidia Torzewska- Kulas
matura -jak wykorzystaé VTM doradcze
szanse i i unikngé¢ putapek.

10. Koordynacja dziatan klasy IV LO lekcje wychowawcze, | wrzesien-kwiecien doradca zawodowy / wychowawcy klas /
zwigzanych z egzaminem klasy V TM przedmioty pedagog/ vice- dyrektor Lidia Torzewska-
maturalnym i rekrutacjg na rozszerzone, Kulas
uczelnie wyzsze. konsultacje

indywidualne.

11. Organizacja Samorzadu klasy I, I, 1, IV dziatalnos¢ spoteczna | wrzesien — czerwiec opiekun samorzadu szkolnego.
Szkolnego.

12. Organizacja Wolontariatu klasy I, Il, lll, IV akcje Caritas, caty rok szkolny Opiekun wolontariatu, nauczyciele
szkolnego Druzyna Szpiku wspotpracujacy

16. Wspétpraca z Uniwersytetem | klasy IV LO Warsztaty z rynku rok szkolny 2025/2026 | Doradca zawodowy
im. Adama Mickiewicza klasy 5 TM pracy, trendow i

klasy 3 BS zmian na rynku pracy,

kompetenc;ji
zawodowych
niezbednych na rynku

pracy
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17. Wspotpraca z Politechnikg Klasy TM Warsztaty, laboratoria | rok szkolny 2025/2026 | Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Poznanskag
18. Wspotpraca z uczelniami Klasy LOi TM rok szkolny 2025/2026 | Wg harmonogramu zespotéw
wyzZszymi przedmiotowych
19. Wspoétpraca z Centrum klasy IV LO Spotkania rok szkolny 2025/2026 | Doradca zawodowy
Doradztwa Zawodowego w klasy 5 TM informacyjne- co dalej
Poznaniu i Obserwatorium klasy 3 BS po szkole? Informacja
Rynku Pracy Aglomeracji 0 wyzszych
Poznan uczelniach i
aplikowaniu na nie
oraz informacja o
aktualnym rynku
pracy. Zaktadanie
dziatalnosci
gospodarczej.
20. Wizyty studyjne ucznidéw ™ Poznanie realiow Zgodnie z ustalonym Kierownik ksztatcenia praktycznego
u pracodawcow BS pracy w danym harmonogramem
zawodzie lub branzy.
21. Poligon klas mundurowych LO klasy Praktyczne Jacek Daleki
mundurowe przygotowanie Artur Bfaszak
uczniéw do
ewentualnej stuzby w
wojsku lub w policji-
zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci.
22. Poligon pedagogiczno- LO klasy Przygotowanie pazdziernik 2025 Zespot PP

psychologiczny potgczony z
realizacjg warsztatéw
kompetencyjnych.

pedagogiczno-
psychologiczne

uczniéw do studiow i
pracy w dziedzinach
zwigzanych z
pedagogikg i
psychologig-
zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci.

Vice- dyrektor Paulina Michalak -
Piotrowska
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23. Targi Edukacyjne klasy IV LO, zapoznanie sie ofertg | marzec 2026 Dyrekcja
klasy VTM szkét wyzszych doradca zawodowy
uczniowie szkoty | prezentacja szkoty- nauczyciele
LO, TM, BS
24, Realizacja praktyk Klasy TM We wspotpracy Harmonogram Kierownik ksztatcenia praktycznego
zawodowych Klasy BS Z pracodawcami realizacji praktyk Wychowawcy klas
przygotowanie zawodowych Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
merytoryczne
uczniéw do
efektywnego udziatu
w praktykach
zawodowych przy
wspotudziale
wychowawcéw klas
we wspotpracy z
nauczycielami
przedmiotow
zawodowych.

24, Ewaluacja Formatywna Klasy LO sondaz, dyskusja maj/czerwiec Doradca zawodowy
jako proces oceny i Klasy TM grupowa Wychowawcy
doskonalenia dziatah Klasy BS Nauczyciele
doradczych w trakcie ich Zespot PP
trwania, w celu podniesienia
jakosci i skutecznosci
wsparcia udzielanego
uczniom. Pozwoli rowniez na
wprowadzenie modyfikacji,
aby lepiej odpowiadaty na
potrzeby uczniow.

25. Spotkanie zespotu ds. e Dyskusja koniec roku szkolnego | doradca zawodowy/zespot PP
realizacji doradztwa Whioski
zawodowego, analiza rekomendacje

zatozen programu doradztwa
zawodowego

20




PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W roku szkolnym 2025/26

W roku szkolnym 2025/2026 zadania z doradztwa zawodowego beda realizowane :
e zajecia w ramach lekcji wychowawczych i zagadnienia na lekcjach przedmiotowych (zespoty przedmiotowe, zespo6t wychowawcow)

e na wszystkich przedmiotach nauczanych w liceum, technikum i Szkole Branzowej, bedzie to spojne z celami i treSciami realizowanymi
w odniesieniu do podstawy programowe;.

Ponadto w ramach preorientacji zawodowej

e Zrealizowana zostanie innowacja organizacyjno- metodyczna w zakresie wsparcia doradztwa zawodowego przygotowang
przez doradce zawodowego Beate Marciniak pt. ,,Pasaz Doradztwa Zawodowego fgczacy ZSM im. KEN z Bursg Szkolng
nr. 2” na rok szkolny 2025/2026.

e Zakwalifikowanie sie doradcy zawodowego Beaty Marciniak i nauczyciela jezyka angielskiego Joanny Milewskiej do projektu
ogolnopolskiego ,Generujemy pomysfy dla edukacji”, ktérego celem jest opracowanie modelu innowacji z obszaru
edukacji wtgczajgcej, ukierunkowanej na wsparcie ucznidw i uczennic doswiadczajgcych trudnosci edukacyjnych. Czas
realizacji 1.09.2025- 31.01.2026r.

e Wspodtpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

e Wspodtpraca z Obserwatorium Rynku Pracy Aglomeracji Poznan

e Wspodtpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

e Wspodtpraca z Politechnika Poznanhskg wyktady i warsztaty zaproponowane w danym roku szkolnym przez uczelnie.
e Catoroczna wspotpraca z fundacjg Anny Wierskiej “Dar Szpiku”

e Catoroczna wspoétpraca z CRITAS Archidiecezji Poznanskiej
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e Catoroczna wspotpraca z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza

e Catoroczna wspoétpraca z Uniwersytetem Ekonomicznym

e Catoroczna wspoétpraca z Uniwersytetem Przyrodniczym

e Wspotpraca z NBP- oddziat w Poznaniu- caty rok szkolny

e Wspotpraca z Sgdem Apelacyjnym W Poznaniu.

e Wspdtpraca z KIRP w Poznaniu

e Wspdtpraca z Akademig Wychowania Fizycznego

e Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

e Catoroczna wspotpraca z pracodawcami aglomeracji poznanskiej realizujgcymi praktyki zawodowe dla uczniéw TM i BS

e Catoroczna wspotpraca z Centrum Ksztatcenia Praktycznego

W roku szkolnym 2025/2026 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg poprzez:

e we wszystkich klasach na zajeciach z wychowawcg - wychowawcy klas wigczajg do swoich planéw wychowawczych
zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego; realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym; wskazujg uczniom
specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej. Ponadto wspotpracujg z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, a takze podejmujg dziatania z doradcg zawodowym oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

e podczas lekcji z doradztwa zawodowego — zgodnie z ramowymi planami nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego W oparciu o przewidziane tresciami programowe.

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego — nauczyciele przedmiotow ogoélnych i
zawodowych eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
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programowymi doradztwa zawodowego. Réwniez wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego dla uczniéw. Przygotowujg ich do udziatu w konkursach, olimpiadach a takze prowadzg kota zainteresowan i
zajecia dodatkowe. Réwniez wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wzmocnienie doradztwa zawodowego zgodnie z podstawowymi kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2025/2026 (pkt.6) bedzie obejmowac:

Szkolenia, konferencje, spotkania doradcéw zawodowych i podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych, tak aby
efektywniej realizowac swoje zadania.

Dostepnos¢ zasobdéw poprzez zapewnienie dostepu do nowoczesnych narzedzi i materiatéw edukacyjnych.
Dostepnosc¢ doradcy zawodowego, mozliwos¢ konsultaciji oraz realizacja innowacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Wspotprace ze specjalistami i angazowanie psychologéw, pedagogow, pracodawcéw, nauczycieli zawodu w proces
doradztwa zawodowego.

Systematyczne podnoszenie swiadomosci i wiedzy ucznidw na temat zmieniajgcego sie rynku pracy i umiejetnosci oraz
kompetenciji niezbednych do funkcjonowania na nim.

Wspotprace ze specjalistami i angazowanie psychologow, pedagogéw i treneréw w proces doradztwa zawodowego
Systematyczne ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci uczniow w planowaniu wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej.
Dostarczanie uczniom informacji i narzedzi niezbednych do ich swiadomych wyboréw opartych na wiedzy.

Promocje doradztwa zawodowego poprzez zwiekszanie swiadomosci ucznidw, rodzicow i nauczycieli na temat roli doradztwa
zawodowego w procesie ksztatcenia i rozwoju (cykliczny Piknik Zawodowy, Arena Zawodowcoéw, Targi Edukacyjne, Drzwi
Otwarte, spotkania z absolwentami szkoty w ramach dobrych praktyk, warsztaty z rynku pracy i mozliwosci zawodowych,
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warsztaty z rozwijania kompetencji tj. komunikacja, praca zespotowa, rozwigzywanie problemoéw, kreatywnos$¢, adaptacja do
zmian oraz szkolne, miejskie, wojewodzkie i ogdlnopolskie konkursy, olimpiady, projekty.

Realizacja doradztwa zawodowego w ZSM im. KEN w roku szkolnym 2025/2026, zgodnie z kierunkami polityKi
oswiatowej, bedzie skupiaé sie na wzmocnieniu jego roli, promowaniu ksztalcenia zawodowego oraz rozwijaniu
umiejetnosci kluczowych dla rynku pracy. Szkota bedzie integrowa¢ doradztwo z innymi obszarami edukacji, takimi jak

przedmioty sciste i przyrodnicze, edukacja obywatelska i zdrowotna, oraz wykorzystywaé nowoczesne technologie.

Kierunki polityki oswiatowej a doradztwo zawodowe w ZSM im. KEN:

Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego:

Poprzez traktowanie doradztwa zawodowego jako integralnej czesci edukacji, ktora bedzie wspiera¢ ucznibw w rozwoju
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy, takich jak elastycznosé¢, kreatywnos¢, krtytyczne myslenie i umiejetno$é uczenia sie
przez cate zycie (Lifelong learning).

Promocja ksztatcenia zawodowego:

Poprzez aktywne promowanie ksztatcenia zawodowego, pokazujgc jego atrakcyjno$¢ i perspektywy. Rowniez poprzez
budowanie mostoéw i wspoétpracy miedzy edukacjg a pracodawcami, aby uczniowie mogli zdobywaé¢ praktyczne doswiadczenie
i orientowac sie w realiach rynku pracy.

Rozwijanie umiejetnosci przysztosci:

Doradztwo zawodowe uwzgledniajgce zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy i rozwéj u ucznidw umiejetnosci, ktére bedag
kluczowe w przysziosci, takie jak myslenie analityczne, rozwigzywanie probleméw, praca w zespole, cyfrowa higiena
i kreatywnosé.

Interdyscyplinarne podejscie:

24



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W roku szkolnym 2025/26

Doradztwo zawodowe powigzane z innymi obszarami edukacji, np. przedmiotami Scistymi i przyrodniczymi, edukacjg
obywatelskg i zdrowotng, poprzez realizacje wspolnych projektdw, innowacji i poprzez tgczenie wiedzy z roznych dziedzin, ktore
pomogg uczniom zrozumie¢ zwigzki miedzy naukg a zyciem zawodowym.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii:

Nauczyciele, wychowawcy, zespdét PP i doradcy zawodowi bedg prébowaé wykorzystywa¢ nowoczesne technologie, w tym
sztuczng inteligencje, w celu wspierania uczniow w ich rozwoju (umiejetnosci cyfrowych, ktére sg kluczowe | niezbedne
w dzisiejszym Swiecie zawodowym).

Budowanie postaw prozdrowotnych i obywatelskich:

Poprzez wspieranie rozwoju postaw prozdrowotnych i obywatelskich, uczagc odpowiedzialno$ci za siebie i innych, dbatos$ci
o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Przyktady dziatan:
Organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw, wizyt w firmach i instytucjach.
Realizacja projektow edukacyjnych, ktére tgczg wiedze z ré6znych przedmiotdw i pokazujg jej praktyczne zastosowanie.
Prowadzenie warsztatéw z zakresu autoprezentacji, poszukiwania pracy i planowania kariery.
Wykorzystywanie narzedzi diagnostycznych do okreslania predyspozycji i zainteresowan uczniow.

Promowanie uczenia sie przez cate zycie i rozwijania umiejetnosci adaptacji do zmieniajgcych sie warunkdéw na rynku pracy.

Opracowata mgr Beata Marciniak

doradca zawodowy
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