
IV edycja 

 MŁODZIEŻOWEGO FORUM   

„Dobre praktyki kluczem do Twojego sukcesu- 

szkoły ponadpodstawowe” 

Forum zorganizowane w ramach projektu 

„Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu- 

wspieramy rozwój kształcenia zawodowego                           

w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Miasta 

Poznania” 

27.05.2021 

 



DORADZTWO 
ZAWODOWE 

w ZSM im. KEN 

   To uporządkowane i zaplanowane działania 

mające na celu wspieranie uczniów Zespołu 

Szkół Mechanicznych im. KEN w Poznaniu 

w procesie świadomego i samodzielnego 

podejmowania decyzji edukacyjnych oraz 

zawodowych.  

   Działania te mają na celu ułatwienie 

uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu 

kształcenia i zawodu, uwzględniając ich 

zainteresowania, uzdolnienia                                 

i predyspozycje zawodowe, a także wiedzę 

na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

 



DORADZTWO 
ZAWODOWE 

w ZSM im. KEN 

  Działania skierowane do uczniów poprzez: 

 Eksplorowanie : (diagnoza i analiza potrzeb i oczekiwań) 

 Poznawanie przez uczniów własnych predyspozycji, zainteresowań i pasji. Poznawanie 

swojego potencjału. 

 Rozbudzanie świadomości i konieczności własnego rozwoju, własnej kariery 

zawodowej. 

 Poznawanie potrzeb rynku pracy i transformacja zdobytych informacji do własnych 

predyspozycji, zainteresowań i kompetencji społecznych i zawodowych. 

 Kształtowanie umiejętności procesu podejmowania decyzji kluczowych. 

 Działania nauczycieli na rzecz doradztwa zawodowego i przygotowania uczniów do 

wyboru drogi zawodowej lub dalszej edukacji. 

 Krystalizację: 

 Poznawanie grup zawodowych i predyspozycji z nimi związanych, specjalności, 

kompetencji oraz uświadamianie uczniom potrzeby gotowości mobilności zawodowej. 

 Kształtowanie umiejętności procesu podejmowania decyzji oraz kształtowanie 

kompetencji kluczowych, zawodowych i społecznych. 

 



DORADZTWO 
ZAWODOWE 

w ZSM im. KEN 

 

Specyfikację: 

 Wybór rozwiązania swojej ścieżki kariery zawodowej i opracowanie  indywidualnych 

planów działania  w oparciu o wiedzę i informacje zdobyte od nauczycieli, doradców 

zawodowych, wychowawców   i rodziców. 

 Poprzez przygotowanie dla uczniów i rodziców wykazu instytucji wspierających 

działania doradcze -strona internetowa szkoły/ ZAKŁADKA/ DORADZTWO 

ZAWODOWE . 

Realizację: 

 Działania uczniów realizujących treści zawarte w  swoich IPK. 

 Poprzez nawiązanie przez uczniów  współpracy z instytucjami wspierającymi                            

i rozwijającymi kompetencje zawodowe i społeczne w ramach: 

 Praktyk zawodowych TM i ZSZ w zakładach pracy, 

 Szkoleń klas mundurowych : 

 w Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych – Poznań, 

 w obiektach poligonowych  Biedrusko, 

  podczas obozów szkoleniowych odbywanych  w Kiekrzu,   

 w 31 Bazie Lotnictwa Taktycznego - Krzesiny . 

 oraz poprzez realizację  różnorodnych projektów  zawodowych, również  tych 

realizowanych  z Komendą Miejską Policji- np. pt. "Policja-Lubię to!"  

 Realizowanych różnorodnych projektów. 

 

 

 

 



Projekty 
zawodowe 

 

 Projekt „Zawodowcy w Europie – zagraniczne staże 

szansą dla uczniów ZSM” realizowany jest  przez 

Zespół Szkół Mechanicznych im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Poznaniu w ramach Programu Erasmus+.  

 Projekt „L`OPTIQUE LUNETTERIE: Une vision… 

INTERNATIONALE” realizowany jest przez Zespół 

Szkół Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej  

w Poznaniu w ramach Programu Erasmus+.  Partnerem 

naszej szkoły jest szkoła francuska w Cholet. Jego celem 

jest wymiana doświadczeń między klasami optycznymi  

z Polski i Francji. 

 Płatne staże zawodowe dla uczniów  w ramach 

projektu „Kompetencje zawodowe kluczem do 

sukcesu…”-  w zakładach optycznych, 

mechanicznych i mechatronicznych. 

 



CEL PROJEKTU 
„Kwalifikacje 
zawodowe 
kluczem do 
sukcesu…” 

 Popularyzacja potrzeby całożyciowego 

poradnictwa zawodowego kariery i idei 

przedsiębiorczości wśród uczniów przez  

wymianę dobrych praktyk w zakresie 

doradztwa zawodowego realizowanego             

w szkole. 



REALIZACJA ZADAŃ                                              
Z  ZAKRESU  DORADZTWA 

ZAWODOWEGO  
REALIZOWANA JEST NA 3 

POZIOMACH : 
1. poziom mikro 
2. poziom mezo 

  3. poziom makro 

 Poziom mikro- środowisko wewnątrzszkolne (grono 

pedagogiczne, rodzice, uczniowie, pracownicy obsługi); 

 Poziom mezo- otoczenie lokalne szkoły (KO, ODN, PPP, 

PUP, ZDZ, CDZdM, pracodawcy, szkoły wyższe oraz 

staże, praktyki uczniów klas TM i ZSZ, a także programy 

szkoleń klas mundurowych LO; 

 Poziom makro- wsparcie merytoryczne, rozwiązania 

systemowe, oraz współuczestnictwo w projektach 

zawodowych, również w projekcie pt. ”Kwalifikacje 

zawodowe kluczem do sukcesu”, projektach 

rozwijających i kształtujących kompetencje uczniów 

oraz zagraniczne praktyki zawodowe,  staże, konkursy 

ogólnopolskie, olimpiady, a także projekty ERAZMUS+. 

 



POZIOM MIKRO 
skierowany jest również  do 

nauczycieli szkoły 

    NAUCZYCIELE 

 Przygotowanie instrumentu badawczego przez doradcę 

zawodowego p.  Beatę Marciniak- tzw. TABELI dot. 

sposobów KSZTAŁTOWANIA I ROZWOJU KOMPETENCJI 

KLUCZOWYCH UCZNIÓW NA LEKCJACH 

PRZEDMIOTÓW OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH                                  

I ZAWODOWYCH (przygotowany na podstawie diagnozy 

potrzeb nauczycieli). 

    (przeprowadzenie badania do 15.11.2019 r., a następnie 

opracowanie i prezentacja wyników wraz                                            

z rekomendacjami - kontynuacja realizacji  projektu). 



POZIOM MIKRO 
obejmuje 

 

UCZNIOWIE: 

   1. Obecnie odbywają się zajęcia  on- line z uczniami 

(platforma MC Teams- zespół  „DORADZTWO ZAWODOWE 

w ZSM im. KEN”.) 

   2. Testy predyspozycji zawodowych  i kompetencji 

zawodowych- tj. kompetencjometr- odkryj swój talent! 

   3. Tworzenie map marzeń- w kontekście budowania kapitału 

kariery -po przeszkoleniu uczniów z map kompetencji                          

i talentów według typów osobowości. 

4. Escape room'y – tworzone się za pomocą podstawowych 

prostych funkcji Google Forms oraz aplikacji Learningapps. 

Dzięki temu można stworzyć zagadki, zadania związane                        

z doradztwem zawodowym i umieszczać je w Internecie oraz 

udostępniać uczniom, aby rozwijali i kształtowali swoje 

kompetencje. Za pomocą darmowych narzędzi Internetowych 

została stworzona przestrzeń, w której  można wykonać szereg 

zadań, zagadek, aby zdobyć „skarb” w zakresie asertywności, 

planowania kariery czy uratować siebie od lenistwa i smutku.  

 



Poziom mikro 
 

 

    OBEJMUJE ZAJĘCIA ONLINE I ZDALNIE, KTÓRE SĄ 

ZAJĘCIAMI DODATKOWYMI  I DOTYCZĄ PROCESU 

PRZYGOTOWYWANIA UCZNIÓW DO WEJŚCIA NA RYNEK 

PRACY POPRZEZ: 

     1. planowanie kariery w świecie ciągłych zmian:   

przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych tj.        

•   e- wizytówki    

•  e – portfolio, 

    których celem jest prezentacja własnych osiągnięć pod kątem 

planowania swojej kariery zawodowej.  

    2. rynku pracy- wyzwań rynku pracy, zawodów przyszłości, 

kierunków studiów oraz cech współczesnej kariery zawodowej. 

    3. tworzenie map marzeń- w kontekście budowania 
kapitału kariery –  SPÓŁDZIELNIA UCZNIOWSKA VZÓR 
(zespół na MC TEAMS). 

    4. realizacja projektów tj.: BRANŻOWE SYMULACJE 

BIZNESOWE, PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ ON- LINE- LEKCJE 

ŻYCIA!, MOJA MAŁA FIRMA, NAJZDALNIEJSI W EPOCE 

ON- LINE! 



Plakaty 
e- wizytówek 
(planowanie kariery                  
w świecie ciągłych 

zmian) 





PLAKATY 
e- wizytówek 



E- PORTFOLIO 



E- PORTFOLIO  



Mapy  
marzeń 

( tworzone w kontekście 
budowania kapitału kariery)  

 



Mapy 
marzeń 



Projekty  

 BRANŻOWE SYMULACJE BIZNESOWE 

 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ ON- LINE- LEKCJE ŻYCIA! 

 MOJA MAŁA FIRMA 

  NAJZDALNIEJSI W EPOCE ON- LINE! 

 OK! ZESZYTY do PP 



PROJEKT 
„Branżowe 
symulacje 
biznesowe” 



PROJEKT 
„Branżowe 
symulacje 
biznesowe” 

KAJAKARSTWO 

MULTIMEDALISTA 
MISTRZOSTW POLSKI 

Z 2018 ROKU



PROJEKT 
„Branżowe 
symulacje 
biznesowe” 



Projekt  
Przedsiębiorczość  

on- line - lekcje życia! 



# zostań                  
w domu 

 



Przedsiębiorczość 
on- line- lekcje 

życia! 



Przedsiębiorczość 
on- line- lekcje 

życia! 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA… 

 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA… 

 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA… 

 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA 

 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA… 

 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA… 

 



PROJEKT 
MOJA MAŁA 

FIRMA… 

 



PROJEKT 
„Najzdalniejsi                 
w epoce on-

line!”. 
 

 

 

 1. ZDOBYCIE TYTUŁU „ZŁOTA SZKOŁA” 

    Nasza szkoła uzyskała zaszczytny tytuł ZŁOTEJ 
EUROPEJSKIEJ SZKOŁY PRAWORZĄDNOŚCI RP wśród 
kilku tysięcy szkół ponadpodstawowych, biorących udział  
w tej olimpiadzie.  

 

 2. OLIMPIADA INNOWACJI TECHNICZNYCH                                                 

I WYNALAZCZOŚCI 2021 – 2 UCZNIÓW SZKOŁY zajęło 

pierwsze miejsca w dwóch kategoriach tj. POMYSŁ 

TECHNICZNY, POMOC DYDAKTYCZNA. 

 3. WORLDSKILLS POLAND- to największy konkurs 

nowych technologii i kompetencji  w Polsce-                                 

2 UCZNIÓW  SZKOŁY zakawalifikowało się do 

ogólnopolskiego finału. 

 



PROJEKT 
„Najzdalniejsi                 
w epoce on-

line!”. 

 Pięcioro naszych uczniów otrzymało tytuły finalistów 

XIII Konkursu Wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim 

„Tobie Polsko ta kropla krwi wrzącej”. 

 Uczennica klasy 2GO2, która zdobyła trzecie miejsce               

w Młodzieżowych Mistrzostwach Polski w Zapasach 

Kobiet. 



PROJEKT 
„Najzdalniejsi                 

w epoce on-line! 

 

 Uczniowie zostali laureatami IX Wojewódzkiego 

Konkursu Historycznego „Marszałek Józef 

Piłsudski”.  

 Podczas zawodów rankingowych karate ,,XX Central 

Europe Open” nasz uczeń Mateusz wywalczył 

pierwsze miejsce.  

 



PROJEKT 
OK! zeszyty z PP 

         OK! zeszyt  OK! notatki 

 Przede wszystkim oddaje uczniom możliwość 

świadomego uczenia się – pokazuje im cele uczenia 

się, kryteria, dzięki którym sprawdzą, czy 

rzeczywiście się tego nauczyli, stwarza miejsce na 

informację zwrotną dotyczącą efektów ich pracy                      

i przestrzeń na własne refleksje.  

 

 



PROJEKT 
międzyszkolny 

 

 

 

 

 

 Tymczasowe zawieszenie lekcji stacjonarnych w szkole 

zmusiło nas do przeniesienia naszych działań do przestrzeni 

internetowej. Stało się to doskonałą okazją do nawiązania 

międzyszkolnych kontaktów, wymiany doświadczeń, 

wzajemnego wsparcia i uczenia się. Uczniowie drugiej 

klasy policyjnej z językiem hiszpańskim rozpoczęli działania 

na platformie Padlet. Projekt “El espańol- la pasión por 

aprendizaje” realizowany jest we współpracy z Liceum 

Ogólnokształcącym nr 1 z Jarocina.  



Poziom  
mezo 

 poziom mezo- otoczenie lokalne szkoły (KO, ODN, PPP, PUP, 

ZDZ, CDZdM, pracodawcy, JZO, szkoły wyższe oraz staże, 

praktyki uczniów klas TM i ZSZ, a także programy szkoleń klas 

mundurowych klas LO. 

 

 PRAKTYKI ZAWODOWE/ STAŻE 

 WEBINARIA 

 KONFERENCJE 

 WOLONTARIAT 

 SPOTKANIA REKRUTACYJNE 

 „NASZ ABSOLWENT NA RYNKU PRACY”- CYKL 

NAGRANYCH FILMIKÓW Z UDZIAŁEM ZASOLWENTÓW 

PRACUJĄCYCH   W ZAWODACH: technik mechatronik, technik 

mechanik strażak, technik optyk, oraz absolwentów, którzy 

zostali policjantami, pedagogami, psychologami- wszystkie filmy 

są umieszczone na stronie internetowej naszej szkoły 

 UDZIAŁ  UCZNIÓW TM i LO W POZNAŃSKIEJ LIDZE DEBAT 

 

 

 



PRAKTYKI 
ZAWODOWE 

     

 

WSPÓŁPRACA Z ZAKŁADAMI PRACY M.IN.: 

 HCP Cegielski 

 Modertrans Biskupice, Starołęka 

 Steelpress  sp.z.o.o. 

 Rexel 

 Elektromontaż 

 ETA 

 FlexLink 

 Alutec K&K Polska 

 Fielmann  sp.z.o.o. , GL Optic Puszczykowo, MEDAR Optyk, 

Bryle Optyk 

 Magik Chłodnictwo Kościan 

 

 

 

 



STAŻE                               
I PRAKTYKI 

ZAWODOWE 
W ZAKŁADACH 

PRACY 



STAŻE                               
I PRAKTYKI 

ZAWODOWE 
W ZAKŁADACH 

PRACY 



STAŻE                               
I PRAKTYKI 

ZAWODOWE 
W ZAKŁADACH 

PRACY 

 



STAŻE 
ZA GRANICĄ 
ERASMUS+ 

 



STAŻE 
ZA GRANICĄ 
ERASMUS+ 



STAŻE 
ZA GRANICĄ 
ERASMUS+ 



STAŻE 
ZA GRANICĄ 
ERASMUS+ 



Poziom  
mezo 

(konferencje                                   
i webinaria) 

 

 1. Udział w Nocy Zawodowców 3.0 pod hasłem „Wielkopolska                       

w sieci zawodów”, objęta honorowym patronatem Marka Woźniaka, 

Marszałka Województwa Wielkopolskiego. Prezentacja filmu                         

o działaniach szkoły przez ucznia kl.3T 

 2. Udział w webinariach (CDZdM)- webinariach on- line na 

platformie ClickMeeting dotyczących przyszłości, wyboru ścieżki 

kariery zawodowej, wyboru kierunku studiów, możliwości wyboru 

szkół policealnych, możliwości edukacyjnych poza studiami, 

propozycji z wachlarza kwalifikacyjnych kursów zawodowych                          

i barometru zawodów , zapotrzebowania na pracowników w 

interesujących ich zawodach oraz płacy jaką mogą otrzymać po 

podjęciu pracy.  

 3. Współpraca z instytucjami  - Centrum Wsparcia Rzemiosła 

Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu ,Regionalnym 

Ośrodkiem Polityki Społecznej, Fundacją na rzecz Spółdzielni 

Socjalnych, Fundacją Młodzieżowej Przedsiębiorczości, Wojskową 

Komedą Uzupełnień w Poznaniu, Komendą Policji. 

 



Poziom  
mezo 

(projekt 
europejski) 

 Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych                    

to inicjatywa Komisji Europejskiej, której celem jest 

podnoszenie świadomości na temat korzyści płynących z 

kształcenia i szkolenia zawodowego oraz zwiększanie jego 

atrakcyjności. Mottem tej kampanii było  „Odkryj swój 

talent!”.  

 W ramach udziału w tym przedsięwzięciu 

przeprowadzono  i przeanalizowano testy 

predyspozycji zawodowych i kompetencji 

zawodowych KOMPETENCJOMETR we wszystkich 

klasach TM i LO oraz Branżowej Szkoły Zawodowej. 

 



POZIOM MEZO 
(spotkania rekrutacyjne) 

 SPOTKANIA REKRUTACYJNE- ZOSTAŃ POLICJANTEM! 

 Wydział Kadr i Szkolenia KWP Poznań miał okazję opowiedzieć 

o dzisiejszej roli policjanta, własnych doświadczeniach ze służby  

i procesie rekrutacji.  W kontekście zakończenia edukacji w 

naszej szkole i poszukiwania dalszych kierunków rozwoju po 

ukończeniu klasy policyjnej, takie spotkanie wydaje doskonałą 

okazją do postawienia kolejnego kroku w karierze kadeta.  



POZIOM MEZO 
 (spotkania 

rekrutacyjne) 

SPOTKANIA REKRUTACYJNE –ZOSTAŃ ŻOŁNIERZEM! 

 W dniach 15.02.2021- 24.02.2021 zostały zorganizowane 

spotkania informacyjne ze specjalistą ds. rekrutacji 

Wojskowej Komendy Uzupełnień w Poznaniu Panią Arletą 

Fiksek. W tych spotkaniach online na platformie Microsoft 

TEAMS wzięli udział uczniowie klas maturalnych liceum 

ogólnokształcącego oraz technikum, oraz pilotażowo 

uczniowie klasy drugiej 2PO3. 

 



Europejski Tydzień 
Umiejętności 
Zawodowych 

 Poprzez udział uczniów można było im pokazać, że każda 

osoba ma cenne talenty, umiejętności i potencjał oraz, że 

kształcenie i szkolenie zawodowe może zapewnić 

praktyczne umiejętności i wiedzę, które pozwolą im 

odnieść sukces na rynku pracy i w społeczeństwie. 

 WSPÓŁORGANIZATOR- Centrum Wsparcia Rzemiosła, 

Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu . 

 



WOLONTARIAT  



WOLONTARIAT  



WOLONTARIAT  



Poziom makro 
(wsparcie merytoryczne, 
rozwiązania systemowe, 
prawne, współuczestnictwo             
w projektach, konkursach, 
olimpiadach) 

 

    Systematyczny i cykliczny udział uczniów                                   

w przedsięwzięciach makro  (dzięki temu systematycznie  

następuje rozwijanie  i kształtowanie umiejętności                            

i kompetencji społecznych i zawodowych uczniów): 

 ERASMUS + 

 OGÓLNOPOLSKIE PROJEKTY („Polski ZŁOTY ma sto lat!”, 

„My Polacy niepodlegli”- realizacja dofinansowana przez 

NBP. 

 WORLD SKILLS POLAND  (największy konkurs nowych 

technologii w Polsce). 

 OLIMPIADY (coroczni Finaliści Olimpiady Innowacji 

Technicznych i Wynalazczości). 

 KONKURSY OGÓLNOPOLSKIE 

 



Poziom makro 
(wsparcie merytoryczne, 
rozwiązania systemowe, 

prawne, współuczestnictwo                
w  konkursach miejskich) 

 

 

 

 

 

 

 W ramach realizowanej przez Miasto Poznań IV edycji Konkursu 

„Fundusz Samorządów Uczniowskich” –komisja wyróżniła 3. 

nasze projekty: 

1. „Upiększona Tradycja, chcemy być gotowi na szkołę po pandemii – 

Tworzymy zieloną przestrzeń wypoczynku dla uczniów.”  

2. „Ożywiamy pocovidowy świat –  tradycyjna szkoła po pandemii.”  

3. „Specjalne Potrzeby Edukacyjne szansą na twórczy rozwój 

osobowości – Tworzymy grupę wsparcia dla osób ze SPE i wraz                

z Nimi integrujemy społeczność szkolną.” 



MAMY LAUREATA 
OGÓLNOPOLSKIEJ 

OLIMPIADY INNOWACJI 
TECHNICZNYCH                              

I WYNALAZCZOŚCI                     
2021 

KATEGORIA-                           
POMYSŁ TECHNICZNY 

 



Zdobyliśmy 
tytuł! 

 



Złota szkoła 2021! 
 
 

 

 WYNIKI X OGÓLNOPOLSKIEGO RANKINGU 

OLIMPIJSKIEGO EUROPEJSKICH SZKÓŁ 

PRAWORZĄDNOŚCI 2021. 

  

 Nasza szkoła uzyskała zaszczytny tytuł ZŁOTEJ 

EUROPEJSKIEJ SZKOŁY PRAWORZĄDNOŚCI RP wśród 

kilku tysięcy szkół ponadpodstawowych, biorących udział w tej 

olimpiadzie.  

 Jesteśmy więc w gronie NAJLEPSZYCH  EUROPEJSKICH 

SZKÓŁ PRAWORZĄDNOŚCI. 

 Jest to efekt udziału uczniów naszej szkoły w wojewódzkich                

i ogólnopolskich etapach konkursów w zakresie nauk 

społecznych, kompetencji i wiedzy o społeczeństwie 

organizowanych przez Centrum Organizacji Przedmiotowo- 

Tematyczno- Interdyscyplinarnych Olimpiad Społeczno- 

Historycznych w Białymstoku w roku szkolnym 2019/2020. 

 



PREZENTACJĘ PRZYGOTOWAŁA PANI 

BEATA MARCINIAK- nauczyciel                   

ZSM im. KEN w Poznaniu 

PREZENTOWAŁY 

UCZENNICE KLASY 2GT2: 

1. Ewelina Adamczak 

2. Klaudia Głaczyńska 


