Biznes i Zarzadzanie — Zakres Podstawowy

Ogdlne zasady oceniania

Ocenianie biezgce w przedmiocie biznes i zarzgdzanie petni funkcje wspierajacg proces uczenia sie i
polega na systematycznej obserwacji, weryfikacji oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, jego zaangazowania w wypetnianie obowigzkdéw oraz postepdw w nabywaniu wiedzy i
umiejetnosci.

Ocenianiu podlegaja trzy gtdwne obszary kompetencji ucznia:
Wiedza — poziom opanowania tresci merytorycznych;

Umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce — zdolnos¢ wykorzystania teorii w konkretnych
dziataniach;

Postawy przedsiebiorcze — aktywnosé, inicjatywa oraz kreatywnosé w dziataniu.
Podczas oceniania nauczyciel uwzglednia nastepujgce aspekty:

e umiejetnos¢ logicznego

e samodzielnego i krytycznego myslenia

e poprawnos$¢ stosowania terminologii z zakresu podstaw przedsiebiorczosci
e planowos¢ oraz obszerno$é wypowiedzi

e doktadnos¢ obserwacji i wykonywanych zadan;

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu system oceniania ma na celu:

e rozwijanie w uczniach postaw przedsiebiorczych;

e motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach

e uwzglednianie wszelkich przejawéw twdrczej aktywnosci ucznia w pracach na rzecz klasy,
szkoty oraz lokalnej spotecznosci

e promowanie zachowan interpersonalnych opartych na respektowaniu uczué, opinii i praw
innych oséb, przy jednoczesnym wyrazaniu wtasnego stanowiska w sposéb bezposredni,
stanowczy i uczciwy.

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznia brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

e aktywna i twdrcza postawa podczas zajec

e zachowania przedsiebiorcze wykazywane w trakcie zajec oraz w dziataniach szkolnych i
pozaszkolnych (w miare mozliwosci dokumentowane)

e ustne wypowiedzi ucznia oparte na wiedzy zdobytej podczas lekcji

e roznorodne formy pracy powstate w ramach metod aktywizujgcych, takich jak projekty czy
mapy mentalne

e wyniki sprawdziandw obejmujacych 5 rozdziatéw Podrecznika , Krok w Biznez i Zarzadzanie” —
zakres podstawowy

e samodzielnie przygotowane i wygtoszone referaty

e udziat w réznych formach szkolnej i pozaszkolnej rywalizacji mtodziezy, zwigzanej z
zachowaniami przedsiebiorczymi lub znajomoscig zagadnien przedmiotowych.



Wymagania edukacyjne — Biznes i Zarzadzanie (BiZ)

Ocena

Wymagania ogdlne

6 Celujaca

-Wyjatkowa i systematyczna aktywnosé na
zajeciach, inicjatywa w projektach i dziataniach
zespotowych.

- Twdrcze, innowacyjne podejscie do
rozwigzywania probleméw i realizacji projektow.
- Doskonate stosowanie wiedzy teoretycznej w
praktyce, samodzielne analizy i wnioski.

- Wysoka jakosé komunikacji, umiejetnosc
argumentacji i krytycznego myslenia.

- Praca w zespole na najwyzszym poziomie —
inspiruje innych.

5 Bardzo dobra

- Aktywne uczestnictwo w zajeciach i
projektach.

- Samodzielne wykonywanie zadan, poprawne
zastosowanie wiedzy w praktyce.

- Logiczne i twdrcze myslenie w rozwigzywaniu
problemow.

- Dobra wspodtpraca w zespole, komunikacja na
wysokim poziomie.

- Referaty i projekty przygotowane z niewielka
pomocy nauczyciela.

4 Dobra

- Regularne uczestnictwo w zajeciach,
wykonywanie wiekszosci zadan.

- Zastosowanie wiedzy w typowych sytuacjach
praktycznych.

- Umiejetnosc logicznego myslenia i
whioskowania w wiekszosci przypadkow.

- Wspotpraca w zespole na poziomie
podstawowym.

- Projekty i referaty wymagajg drobnych
poprawek.

3 Dostateczna

- Uczestnictwo w zajeciach w ograniczonym
zakresie.

- Podstawowe zastosowanie wiedzy w prostych
zadaniach praktycznych.

- Logiczne myslenie czesciowo rozwiniete,
wymagajgce wsparcia.

- Wspdtpraca w zespole wymaga nadzoru
nauczyciela.

- Projekty i referaty przygotowane przy pomocy
nauczyciela.

2 Dopuszczajaca

- Minimalne uczestnictwo w zajeciach.

- Ograniczone wykorzystanie wiedzy
teoretycznej i praktycznej.

- Brak samodzielnego myslenia lub
wnioskowania.

- Projekty i prace grupowe wymagajg znacznego
wsparcia nauczyciela.




- Umiejetnosci komunikacyjne i wspdtpraca w
zespole na poziomie bardzo podstawowym.

Wsparcie dla uczniéw z SPE/IPET

e Indywidualizacja zadan: dostosowanie poziomu trudnosci, formy pracy i termindw realizacji.

e Pomoc w pracy zespotowej i realizacji projektow.

e Materiaty wspomagajgce: schematy, grafiki, mapy mentalne, nagrania audio lub wideo.

e Dostosowane ocenianie: mozliwos¢ pracy ustnej, projektowej lub w mniejszych czesciach;
dodatkowy czas na testy i sprawdziany.

e Wsparcie emocjonalne i motywacyjne: regularne konsultacje, informowanie o postepach,
pozytywne wzmochienia.




