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Rozdzial I

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych opracowano na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U.z 2021 r., poz. 746 z p6Zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r,, poz. 263 z p6Zzniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U.z 2011 r. poz. 2021 z péZniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 z poz. zm.);

5. Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecictnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej;

6. Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (tekst
Jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1128).

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 1778).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzeénia 2020 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. z
2020 r. poz. 1596).
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Rozdzial I1

§2

OGOLNE ZASADY DZIALALNOSCI ZF$S

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej, osoby uprawnione oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu funkcjonujacego Zespole Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig zgodnie z przepisami wskazanymiw §1
niniejszego Regulaminu.

3. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

5. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im, KEN.

6. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

a) darowizny i zapisy oséb fizycznych,

b) odsetki od srodkéw pienieznych Funduszu zgromadzonych na koncie bankowym,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

d) inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach.

7. Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego ani obligatoryjnego.

8. Srodki Funduszu nie moga byt wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele, a
zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw.

9. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dopuszcza si¢ zmiane polegajaca na
rozdysponowaniu $rodkéw finansowych w sposéb odbiegajacy od pierwotnych zalozeft
zawartych w Preliminarzu Dochodéw i Wydatkéw Funduszu w trakcie roku.

10. Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. KEN powotuje Komisje Socjalng w sktad ktérej
wchodza:

a) on sam lub upowazniony przez niego przedstawiciel,

b) przedstawicieli organizacji zwigzkowych, ktérych wskazaty wilasciwe struktury
zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,

¢) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

d) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi szkoly.

e) przedstawiciel uprawnionych emerytéw i rencistéw i 0os6b przebywajacych na
swiadczeniach kompensacyjnych.
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11. Komisja Socjalna zobowigzana jest do:
a) ustalenia w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly, w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego, rocznego Preliminarza Dochodéw i Wydatkéw Funduszu,
b) racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu,
¢) rozpoznawania wnioskéw i kwalifikowania ich pod wzgledem okreslonego §wiadczenia,
d) podejmowania ustalen zwykta wiekszoscia glos6w w obecno$ci co najmniej 4 cztonkéw
Komisji, w tym Przewodniczgcego,
€) ustalania terminéw posiedzer stalych oraz doraznych,
f) protokolowania kazdego posiedzenia Komisji, zawierajgc w nich podjete ustalenia i
wykazy osdb, ktére zostaty zakwalifikowane do danych §wiadczen.
g) biezace monitorowanie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
socjalnej;
12. Wyrazenie zgody na przyznanie $wiadczenia uprawnionym podczas prac Komisji, przez
wchodzacych do niej przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, wyczerpuje art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

13. Czlonkowie Komisji Socjalnej Zespotu Szk6t Mechanicznych im. KEN zobowiazani s3 do:

a) wyboru lub zmiany spo$réd swojego sktadu Przewodniczacego Komisji,
b) brania czynnego udziatu w pracach Komisji,
¢) zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej posiedzeni Komisji Socjalnej (KK art. 265),
d) do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja
dostep w zwigzku z praca w Komisji Socjalnej.
e) wyboru osoby odpowiedzialnej za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest osoba
upowazniona przez Dyrektora, do ktérego obowiazkéw w tym zakresie nalezy:
- przyjmowanie oraz sprawdzanie prawidtowosci i kompletno$ci wpiséw na wnioskach;
- przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wyptaty przyznanego $wiadczenia;
- dbato$¢ 0 kompletno$€ dokumentacji Funduszu i odpowiednie jej zabezpieczenie.
f) zapoznania si¢ z protokotem kazdego posiedzenia Komisji, jesli czionek byt nieobecny na
posiedzeniu.

14. Administratorem $rodkéw Funduszu jest Dyrektor ZSM im. KEN, podejmuje decyzje o
przyznaniu (lub nieprzyznanin) §wiadczel uprawnionym osobom, zakwalifikowanym przez
Komisjg Socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych w oparciu o § 2 ust.
12 regulaminu.

15. Wniosek dyrektora szkoly o $wiadczenie z ZF$S podpisuje jego zastepca lub gtéwny ksiegowy.
16. Przyznanie §wiadczenia ma charakter uznaniowy, tzn,, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysoko$ci od maksymalnej, osoba uprawniona
nie moze dochodzi¢ z tego tytulu Zadnych roszczer.. Odmowa taka lub przyznanie §wiadczenia w
nizszej wysokos$ci nie wymaga od Dyrektora ZSM dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Rozdziatl III

§3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ziozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do korica
maja kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigcej
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu za rok poprzedzajacy §wiadczenie finansowe. Do
okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu
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przyjmuje sig faczny dochéd brutto wszystkich cztonkéw rodziny wspénie zamieszkujacych
oraz prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie (z wytaczeniem dochod6w
konkubenta/konkubiny), podzielony przez 12 miesigcy i aktualna liczbe cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa wyzej (z wylaczeniem dzieci konkubenta/konkubiny).

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, czyli po 31 maja, a zamierzajace skorzysta¢ ze $wiadczen
ZFSS, skiadajg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w momencie
zatrudnienia.

3. Jezeli w momencie sktadania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
korzystania z pomocy socjalnej ulegta zmianie (utrata zrédta dochodu przez czlonka rodziny
lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast dochodu za
rok poprzedni nalezy przyjaé¢ doch6d aktualnie osiggany przez dang osobe,

4. Komisja Socjalna, w przypadku watpliwosci, co do wiarygodno$ci ztozonych informacji o
dochodach lub wydatkach, moze zazadaé dokumentéw, potwierdzajacych dane (np. '
zaswiadczenie o dochodach z innego zaktadu pracy, dochodach wspétmatzonka, dziecka, decyzje
0 przyznaniu emerytury, oryginatu faktur itp.), w przypadku braku okazania do wgladu rocznego
zeznania podatkowego badz dokumentéw wskazanych w ust. 3 wyraza zgode na zaszeregowanie
do grupy os6b o najwyzszych dochodach i otrzymanie $wiadczenia w najnizszej wysokoSci.

5. Ze $wiadczefi Funduszn korzysta¢ moga nastepujace osoby:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych - dhuzszych niz 30
dni, innych niz urlopy wychowawcze; .

b} Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. KEN

c) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania (w catym okresie
zatrudnienia) bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w
okresie przebywania na urlopach bezplatnych - dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze;

d) Emeryci, renciéci, osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych — byli
pracownicy placéwki, z ktérymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z
przejéciem na emeryturg, rente, przejéciem na $wiadczenie kompensacyjne;

¢) Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w lit. a -d ;
6. Niedotrzymanie terminéw ztozenia wnioskéw, podanych w § 3 pkt.: 1, 2 moze skutkowa¢ nie
przyznaniem dofinansowania przez Dyrektora ZSM im. KEN w Poznaniu. Druki wnioskéw o

dofinansowanie nalezy pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub osobiscie p- 103- ksiegowos¢,
sekretariat bursy;
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Rozdzial IV
§4

PRZEZNACZENIE §R9DK()W FUNDUSZU
I RODZAJE SWIADCZEN

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace rodzaje §wiadczen:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7}

8)

9

na wyplate S$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysoko$ci odpisu
podstawowego, ckreslonego w przepisach Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni s3 nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz platnych urlopach dla poratowania
zdrowia.

okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrzeénia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezgcego.

przy okreslaniu wysoko$ci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania.
przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia
wysokosci $wiadczenia urlopowego.

$wiadczenie urlopowe wyplacane jest do konca sierpnia kazdego roku
kalendarzowego.

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw oraz
emerytow/rencistéw/osoby przebywajgce na §wiadczeniach kompensacyjnych -
bylych pracownikéw Zespotu Szk6t Mechanicznych im. KEN w Poznaniu do tzw.
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie. Dofinansowanie do
wypoczynku, przystuguje osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Szkole na terenie kraju i za
granica, w roznych formach, np. rajdéw, wyjazdéw i wycieczek krajoznawczo-
turystycznych itp.;

dofinansowanie wypoczynku $§wigteczno-noworocznego organizowanego w danym
roku kalendarzowym we wlasnym zakresie przez wszystkie osoby uprawnione
wymienione w § 3 ust. 5 niniejszego Regulaminu;

10) niosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku $wigteczno- noworocznego

organizowanego we wiasnym zakresie nalezy ztozy¢ do kofica listopada kazdego roku
kalendarzowego.

11) dofinansowanie do zalecanych leczen rehabilitacyjnych i sanatoryjnych dla oséb

uprawnionych.

Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym;

str. 7



Whiosek o przyznanie dofinansowania do zalecanych leczefi rehabilitacyjnych i
sanatoryjnych nalezy ztozy¢ najpéZniej do 2 miesiecy po zakoiiczonym pobycie i
leczeniu.

12) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych osobom
znajdujgcych sig w okresowo szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotnej;

13) wyptatg zapomogi na cele zdrowotne w przypadku udokumentowania przewlektej,
diugotrwalej choroby (zaswiadczenie od lekarza specjalisty) oraz czeSciowa
refundacje¢ zakupu lekéw zwigzanych z t3 choroba;

14) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej lub kulturalno-o$wiatowe;j, w

ktérej biora udziat osoby uprawnione.

15) w czasie trwania pandemii zakup upominkéw (bonéw) dla oséb uprawnionych w
ramach Swieta Patrona Szkoty Komisji Edukacji Narodowej, Swiat Wielkanocnych,
Swiat Bozego Narodzenia w zakresie zaplanowanych §rodkéw na dzialalnoéé
kulturalno- oéwiatowa;

16)  finansowanie udziatu w ré6Znego rodzaju imprezach organizowanych przez
Dyrektora Szkoty (Komisje Socjalng), np. spartakiady, jednodniowe wycieczki
integracyjne, rekreacyjne i inne (powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach);

17) =zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

18) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie bezzwrotnej w postaci zapomogi
mieszkaniowej lub okresowego umorzenia cze§ci pozyczki na cele mieszkaniowe moze
nastgpit tylko w przypadku spelnienia przez Wnioskodawce kryteriéw z § 5 pkt. 7;

W PRZYPADKU ORGANIZAC]I WYJAZDU ZBIOROWEGO
WIELKOSC DOFINANSOWANIA NIE MOZE PRZEKROCZYC JEDNORAZOWO WARTOSCI
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZA PRACE.

Rozdzial V
§5
OGOLNE WARUNKI 1 ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

1. Przyznanie $wiadczeni socjalnych z Funduszu pracownikowi uzaleznia si¢ od sytuadji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej do korzystania z niego.
Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe zalezy takze od sytuacji mieszkaniowej

ubiegajacego sie o taka pomoc.

2. Przyznawanie pomocy w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé udzielane na:
a) remontimodernizacj¢ mieszkania lub budynku mieszkalnego,
b) przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb osoby niepeinosprawne;j,
c) przebudowe, nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
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d) zakup lub budowe domu jednorodzinnego albo segmentu w domu

wielomieszkaniowym,

e) uzupelienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego na wykup lub zakup
mieszkania itp.,

f)  wykupienie zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnoé¢ lub przeksztatcenie prawa
do tego lokalu.

3. Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikéw oraz emerytéw/rencistéw/osoby
przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych winno nastapié¢ po poreczeniu jej splaty
przez dwdch poreczycieli, zatrudnionych w Szkole na czas nieokre$lony.

4. Splata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe regulowana jest przez Pozyczkodawce z
miesiecznego wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, poprzez potracanie rat z listy wynagrodzen
oraz innych $wiadczer zwigzanych ze stosunkiem pracy. Kwoty potrgcanych rat Pracodawca
przekazuje na wyodrebniony rachunek Funduszu;

5. Splata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przez emeryta, renciste lub osobe
przebywajacqg na Swiadczeniu kompensacyjnym bedzie realizowana przez Pozyczkobiorce
poprzez dokonywanie wplat w ustalonej wysoko$ci z indywidualnego rachunku bankowego
Pozyczkobiorcy na wyodrebniony rachunek Funduszu badz do kasy Szkoly;

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

7. Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna (z ich jej nkéw), moze w
wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy) réwniez umorzy¢ pozyczke, w catoéci, w czeéci lub zawiesié
jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie diuzszy jednak niz 12 miesiecy.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest jednorazowo oprocentowana wg stopy ustalonej przez
Dyrektora Szkoty (2% powyzej kwoty 3000 z1).

9. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie zapomogi mieszkaniowej lub w formie
umorzenia czesci pozyczki moze by¢ udzielana osobie uprawnionej do korzystania z ZFSS,
wymienionej w § 3, ust. 5 (pod warunkiem udokumentowania sytuacji dochodowej rodziny),
jezeli nastapi:

a) S$mier¢ osoby wspétutrzymujgcej rodzine,

b) utrata zatrudnienia lub przychodéw osoby wspdélutrzymujgcej rodzing z przyczyn
losowych, niezawinionych przez te osobe i majgca udokumentowana trudnoéé
zatrudnienia sig¢ lub zwigkszenia przychodéw w okre$lonym okresie, nie diuzej jednak jak
6 miesiecy,

c) koniecznos¢ dokonania niezbednego zabezpieczenia i remontu spowodowana zdarzeniem
losowym dotyczacym rodzinnego mieszkania lub domu mieszkalnego, np. pozarem,
zalaniem, wichurg lub innym.

10. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS (§ 3 ust. 5 Regulaminu), ubiegajace sie o bezzwrotna
zapomoge mieszkaniowa lub czeSciowe umorzenie pozyczki mieszkaniowej, a takze o
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, zobowigzane sg do
zlozenia informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Komisja Socjalna zastrzega
sobie prawo wgladu do aktualnego, rocznego zeznania podatkowego osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

9. Osoba, ktéra otrzymata §wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu
przyznanej kwoty §wiadczenia lub pozyczki w przypadkach:
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a) zlozenia nieprawdziwych o§wiadczefi lub celowego wprowadzenia Dyrektora Szkoty
w blad,

b} gdy otrzymane S$wiadczenia zostaly przez osoby uprawnione wykorzystane
niezgodnie z ich przeznaczeniem,

c) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) rozwigzania umowy o prace przez Placéwke bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) rozwigzania umowy o praceg przez Placowke bez wypowiedzenia z winy pracownika,

f) niedokonania renegocjacji umowy o splate pozyczki przez pozyczkobiorce, w razie
rozwigzania z nim stosunku pracy.

10. Wniosek dyrektora szkoty o $wiadczenie z ZFSS podpisuje jego zastepca lub gléwny ksiegowy.

W PRZYPADKU ZEOZENIA WNIOSKU O ZASIEEK LOSOWY LUB POMOC FINANSOWA W FORMIE BEZZWROTNE]
ZAPOMOGI MIESZKANIOWE], KOMIS]JA SOCJALNA MOZE ZARZADAC 0D WNIOSKODAWCY OSWIADCZENIA O
DOCHODACH, OBEJMUJACEGO SREDNIA Z CO NAJMNIE} 3 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH WNIOSEK.
OSOBE, KTORA ZEOZYLA FALSZYWE OSWIADCZENIE, MOZNA WYKLUCZYC Z KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
ZFSS NA OKRES DO 3 LAT.

Rozdzial V1
§.6
SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI PRZYZNANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

1. Podstawg¢ do obliczania wysokosci dofinansowania wypoczynku zorganizowanego lub
uczestnictwa w leczeniu rehabilitacyjno-sanatoryjnym stanowi wykazany dochéd na jedng
osobg w gospodarstwie domowym za okres roku kalendarzowego, poprzedzajacego rok
korzystania ze $wiadczeri w oparciu o zeznanie podatkowe ujawnione w urzedzie skarbowym
oraz stan os6b wspdlnie zamieszkujacych w gospodarstwie, a takZe minimalne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym.

2. Ustala si¢ dwa rodzaje pomocy finansowej w formie udzielonej pozyczki mieszkaniowej:

a) na cele remontowe w wysoko$ci do 15.000 zt. z okresem splaty do trzech lat (lub do korica
umowy o prace, w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony),

b) maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej, przeznaczonej na rozbudowe lub budowe

domu ustala sig do wysokos$ci 18.000 zt. z okresem sptaty do czterech lat (lub do korica umowy

o pracg, w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okre$lony).

3. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o przyznanie kolejnej pozyczki po dokonaniu sptaty

poprzednio zaciggnigtej pozyczki (dopuszcza sie wezeéniejsza splate pozyczki w wysokoéci 6
ostatnich rat).
W przypadku konieczno$ci udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe w okresie objetym
splatg poprzedniej pozyczki, winna by¢ dokonana renegocjacja umowy o splate pozyczki
przez pozyczkobiorce w formie aneksu do tej umowy (wg zasad okre§lonych w § 5
Regulaminu).

4. Bezzwrotna zapomoga mieszkaniowa lub umorzenie okresowe pozyczki, udzielone osobie

uprawnionej, moze wynosi¢ maksymalnie 3000 zl, (w zaleinoéci od stanu finansowego
Funduszu).
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5. Przyznanie przez Komisje Socjalng zapomogi na cele zdrowotne uzaleznione jest od zalgczenia
do wniosku osoby uprawnionej oryginatéw (do wgladu) za§wiadczen lekarskich o przebytej
chorobie i rachunkéw na zakup np. lekarstw,

6. W przypadku zapomogi zwyklej - informacje o sytuacji materialnej
i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o $§wiadczenie tj. roczne zeznania podatkowe wszystkich
cztonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych oraz prowadzacych wspoélne gospodarstwo
domowe (tylko do wgladu), faktury/rachunki lub potwierdzenia przelew6éw z ostatnich
szeSciu miesiecy dokumentujgce wysoko$é ponoszonych wydatkéw, inne dokumenty
potwierdzajace trudng sytuacje Zyciowa, rodzinng i materialng osoby ubiegajgcej sie o
przyznanie wiadczenia,

7. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, inne),

nalezy dotaczy¢ dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: za§wiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.;

8. Rajdy, wycieczki i wyjazdy turystyczno-rekreacyjne mogg by¢ dofinansowane przez Fundusz
tylko w przypadku, gdy minimalna liczba uczestniczacych os6b uprawnionych do Funduszu

wynosi 10.

9. Wypelnione wnioski i podania wraz z zatagcznikami o przyznanie okre§lonych §wiadczen
nalezy sktada¢ w Ksiggowosci ZSM im. KEN, sekretariacie bursy.

10. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie obrad Komisji Socjalnej. Po zaopiniowaniu
wniosek przedktadany jest Dyrektorowi do zatwierdzenia;
Decyzja Dyrektora jest ostateczna;

11. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
oraz postanowienia Regulaminu Funduszu.

12. Cztonkowie Komisji Socjalnej s zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z
Ustawy o ochronie danych osobowych.

13. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoéci, sprawiedliwosci oraz gospodarno$ci.

Rozdzial VI1

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UPRAWNIONYCH

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Zesp6t Szkét

Mechanicznych im. KEN w poznaniu przy ul. Swierkowej 8 61-472 Poznafi, tel. 61-832-19-49

Dane osobowe przetwarzane s wylacznie w celu realizacji zadarh pracodawcy -

administratora w zwigzku z prowadzona przez niego dziatalno$cia socjalng na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladoyvym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z
2021 r. poz. 746, zwana dalej ustawg o ZFSS).
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Podstawg przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z zwigzane
z prowadzong dziatalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

Osoby, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane ma prawo dostepu do treéci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreélonych w art. 15-17 RODO.

Osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreélonych w art. 18 RODO.

Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia beneficjentéw ZFSS uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr .. do Regulaminu. Upowaznienia s3
ewidencjonowane w ewidencji upowaznieti.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowiazana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowiazana do zloZenia o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr ... do
Regulaminu.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci §wiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane osobowe sg usuwane.

Zalgcznikiem do Regulaminu jest klauzula informacyjna dotaczana do wnioskéw
o $wiadczenie socjalne.

Rozdzial VIII

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu Funduszu, ktérego tekst oryginalny znajduje sie w
Zespole Szkét Mechanicznych im. KEN, Kopie Regulaminu przechowuje sig i udostepnia zainteresowanym
do wgladu w sekretariacie.

2. Informacje o przyznanych $wiadczeniach przechowuje sie w stosownej dokumentacji Funduszu i
udostepnia si¢ osobom uprawnionym w sposéb powszechnie przyjety w Placéwce
tj. w ksiegowosci.

3. Obstuga finansowa Funduszu zajmuje sie ksiegowo$é Placéwki.

str. 12



4.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

5. Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat z organizacjami zwiazkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty.

6. Regulamin - tekst jednolity przyjety zostat w szkole od dnia 02 listopada 2021r. na czas nieokres$lony.
Z tym dniem przestaje obowiazywa¢ dotychczasowy Regulamin ZF$S ZSM im. KEN.

Poznan, dnia 02 listopada 2021r.

Zalaczniki do regulaminu ZFSS:

Zalacznik nr 1 - Informacija o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS;

Zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS;

Zatgeznik nr 3 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS;

Zalgcznik nr 4 — oswiadczenie o porgczeniu pozyczki z ZFSS;

Zalgeznik nr 5 — tabela wysokoéci §wiadezen i doplat z ZFSS;

Zatacznik nr 6 — informacja o przetwarzaniu danych osobowych, o§wiadczenie uprawnionego o

udostepnienie danych osobowych.
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