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NAZWA PROJEKTU

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwaj ksztatcenia
zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020 wspodtfinansowanego z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
Os$ priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Podziatanie 8.3.4. Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

NR PROJEKTU: RPWP.08.03.04-30-0002/16-00
TERMIN REALIZAC)I PROJEKTU: 01.04.2017 - 30.11.2019

BUDZET PROJEKTU:

e  Wartos¢ projektu: 10 211 554,06 zt

e Wkfad ze srodkéw europejskich: 8 679 820,95 zt
e Wkfad ze srodkéw dotacji celowej: 453 485,11 zt
e Wkfad wtasny: 1078 248,00 zt

PARTNERZY PROJEKTU:
POZnan = %y Powiat Sremski @O gg'ilna_k_ || :é%'ﬁ{%;é’gﬁ
metropolia x bbb PAISTVONY INSTYTUT SADAVCZY RADOM

e  Miasto Poznan (Partner Wiodacy)

e Powiat Sremski (Partner)

e Gmina Oborniki (Partner)

e Instytut Technologii Eksploatacji - Paristwowy Instytut Badawczy w Radomiu (Partner).

BIURO PROJEKTU:
Zespdt Szkét Handlowych, ul. Sniadeckich 54/58, 60-774 Poznan

tel. (61) 86 58 683 wew. 145
e-mail: biuro@kzks-poznan.pl
www.kzks-poznan.pl

Koordynator Projektu: dr inz. Krzysztof Symela, e-mail: krzysztof.symela@itee.radom.pl
Zastepca Koordynatora: dr Mirostaw Zurek, e-mail: misroslaw.zurek@itee.radom.pl

OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia ucznidw, w szczegdlnosci poprzez
udziat 1140 uczniéw (330 kobiet) w stazach/praktykach zawodowych, wsparcie 128
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
doposazenie 23 szkét zawodowych (19 w Poznaniu, 3 w Powiecie Sremskim, 1 w Gminie
Oborniki), w ktorych uczg sie objeci wsparciem uczniowie i nauczyciele, z uwzglednieniem
zawodow szkolnych z branz o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branz
strategicznych dla regionu oraz zawodoéw deficytowych.




Dziatania i zadania realizowane w projekcie

Projekt oferuje kompleksowe wsparcie dla szkdt obejmujgce realizacje czterech GRUP

DZIAtAN (facznie 23 zadania):

| GRUPA DZIAtAN
Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych
uczniow

(8 zadan)

1l GRUPA DZIALAN

Doskonalenie
kompetencji
nauczycieli

(2 zadania)

Il GRUPA DZIAEAN

Wyposazenie/
doposazenie szkot
W nowoczesny sprzet
i materiaty

(2 zadania)

IV. GRUPA DZIALAN
Rozwoj doradztwa
edukacyjno-
-zawodowe dla
miodziezy

(11 zadani)

| GRUPA DZIAtAN

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

. . . s Termin
Nr Nazwa i numer zadania w harmonogramie realizacji projektu .
realizacji
1 Sporzadzenie z udziatem pracodawcow opiséw wymagan stanowisk pracy (w tym predyspozycji
zawodowych), na ktérych mogg by¢ zatrudnieni w MOF Poznania absolwenci z 66 zawodow 01.04.2017
szkolnych prowadzonych w szkotach (badania prowadzone u pracodawcéw dla 66 zawodow 31.12.2018
szkolnych powigzanych ze stazami i praktykami uczniow) (zad. 1)
2 Organizacja, walidacja i certyfikacja nabytych efektéw uczenia sie przez uczniow w trakcie 01.07.2017
dodatkowych zajec specjalistycznych ukierunkowanych na uzyskanie i uzupetnienie wiedzy 30.09.2019
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych wykraczajacych poza podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie (zad. 8)
3 Dostosowanie 66 programoéw nauczania dla zawodéw do wymagarn lokalnego rynku pracy poprzez 01.09.2017
uwzglednienie opisdw wymagan na stanowiskach pracy i predyspozycji zawodowych (zad. 9) 28.02.2019
4 Organizacja i przeprowadzenie 1140 stazy/praktyk zawodowych u pracodawcéw lub 01.01.2018
przedsiebiorcéw dla ucznidw technikum/zasadniczych szkét zawodowych (zad. 13) 30.11.2019
5 Identyfikacja w oparciu o udoskonalone programy nauczania dla zawodu oraz opisy wymagan na 01.01.2018
stanowiskach pracy luk kompetencyjnych 1140 ucznidw zainteresowanych odbyciem stazy lub 31.07.2019
praktyk zawodowych u pracodawcéw (zad. 15)
6 Przeprowadzenie z udziatem pracodawcédw walidacji i certyfikacji nabytych efektéw uczenia sie 01.05.2018
przez ucznidw uczestniczgcych w stazach i praktykach w firmach/przedsiebiorstwach (zad. 17) 30.11.2019
7 Opracowanie i doskonalenie poradnika ,,Wdrazanie z uwzglednieniem nowych regulacji prawnych 01.12.2018
ksztatcenia dualnego w MOF Poznania” dla przedstawicieli szkét prowadzacych ksztatcenie 30.11.2019
zawodowe oraz pracodawcow (zad. 22)
8 Zbudowanie i doskonalenie platformy komunikacji miedzy pracodawcami a szkotami 01.01.2019
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe na rzecz rozwoju ksztatcenia dualnego — klasy patronackie 30.11.2019
(zad. 23)




Il GRUPA DZIALAN

Wyposazenie/doposazenie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesny
sprzet i materiaty

. . . S . Termin
Nr Nazwa i numer zadania w harmonogramie realizacji projektu o
realizacji
1 Doposazenie/wyposazenie w 23 szkotach pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawoddéw 01.05.2017
szkolnictwa zawodowego i przeszkolenie ok 80 nauczycieli z obstugi (zad. 5) 30.09.2018
2 Opracowanie materiatéw: modutowych programdw nauczania i pakietéw edukacyjnych 01.12.2018
(poradnikéw dla ucznia (U) i nauczyciela(N)), wspierajacych realizacje podstawy programowej w 31.07.2019

zawodach (zad. 21)

Il GRUPA DZIALAN

Doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu oraz innych nauczycieli

. . . S . Termin
Nr Nazwa i numer zadania w harmonogramie realizacji projektu o
realizacji
1 Doskonalenie kompetencji oraz kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego (NKZ) 01.05.2017
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (IPNZ) (zad. 3) 30.11.2019
2 Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu szkolert doskonalacych kwalifikacje i kompetencje 01.12.2018
nauczycieli ksztatcenia zawodowego (NKZ) i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (IPNZ), w tym 31.05.2019

szkolenie w zakresie rozwoju kompetencji personalnych i spotecznych uczniéw (zad. 20)

IV GRUPA DZIALAN

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy

. . . S . Termin
Nr Nazwa i numer zadania w harmonogramie realizacji projektu o
realizacji
1 Opracowanie i doskonalenie we wspotpracy z otoczeniem Ramowego Programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) dla technikéw i Ramowego
Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla zasadniczych szkét 01.04.2017
zawodowych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania (MOFP) - zgodnie z wymogami ustawy 30.11.2017
o systemie o$wiaty i rozporzgdzeniem ministra w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych (zad. 2)
2 Adaptacja wg indywidualnych projektéw aranzacji wnetrz 23 sal lekcyjnej pod potrzeby SPinKl z 01.05.2017
uwzglednieniem dostepu dla oséb niepetnosprawnych oraz doposazenie 23 ,,SPin(e)K” (zad. 4) 30.09.2018
3 Sfinansowanie studiéw podyplomowych prowadzacych do uzyskiwania kwalifikacji doradcéw 01.05.2017
edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- 30.11.2019
zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu - zgodnie z
programem rekomendowanym przez KOWEZiU (zad. 6.)
4 Powotanie Mfodziezowego Forum wymiany ,,dobrych praktyk” z doradztwa zawodowego 01.07.2017
i przeprowadzenie cyklicznych spotkan (zad. 7) 30.11.2019
5 Opracowanie i doskonalenie we wspotpracy z otoczeniem (z uwzglednieniem stazy i praktyk) 01.09.2017
standardéw doradztwa zawodowego dla technikéw i standardéw doradztwa zawodowego w 30.11.2019
zasadniczych szkotach zawodowych MOFP (zad. 10)
6 Opracowanie i doskonalenie narzedzia informatycznego wspomagajgcego nauczyciela doradce 01.12.2017
zawodowego w pracy z uczniem w SPinCe (zad. 11) 30.11.2019
7 Cykl szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji nauczycieli doradcéw edukacyjno-zawodowych, 01.12.2017
realizujgcych zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach, w tym przygotowanie do 31.10.2019
prowadzenie zaje¢ dot. Indywidualnego Planu Kariery (IPK )(zad. 12)
8 Opracowanie poradnika z rekomendacjami w zakresie zastosowania przez nauczycieli 01.01.2018
realizujgcych zadania doradcy zawodowego, doradcéw zawodowych istniejgcych zasobow 30.11.2019

z doradztwa edukacyjno-zawodowego w pracy z mtodziezg szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (zad. 14)




. . . S . Termin

Nr Nazwa i numer zadania w harmonogramie realizacji projektu o

realizacji

9 Opracowanie i doskonalenie zestawu 3 poradnikéw metodycznych dla nauczyciela (N), ucznia (U) i 01.04.2018
rodzicédw (R): Jak zaplanowac¢ wiasny rozwdéj edukacyjno-zawodowy? Poradnik dla 30.11.2019
uczniéw ZSZ i T; Jak wspiera¢ uczniow ZSZ i T w projektowaniu rozwoju edukacyjnozawodowego?

— poradnik dla nauczyciela (1 tom — poradnictwo indywidualne, 2 tom - poradnictwo grupowe);
Wspieram dziecko w planowaniu kariery zawodowej. Poradnik dla rodzica, wersja elektroniczna)
(zad. 16.)

10 | Organizacja dla ucznidw szkét zawodowych i technikéw z MOF Poznania zaje¢ dodatkowych z 01.08.2018
doradztwa edukacyjno-zawodowego (grupowe i indywidualne) wraz z opracowaniem 30.11.2019
Indywidualnego Planu Kariery (IPK) dla kazdego uczestnika (zad. 18)

11 | Opracowanie i doskonalenie lokalnej (Miasto Poznan) bazy danych informacji na temat oferty 01.09.2018
edukacyjnej przeznaczonej dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych zawodowych (szkoty 30.11.2019
policealne), kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, uczelni wyzszych (zad. 19)

Planowane efekty (wskazniki)

1)

2)

3)

Wparciem objetych bedzie 23 szkoty prowadzgce ksztatcenia zawodowe (19 szkot
podlegajacych Miastu Poznan, 3 z Powiatu Sremskiego, 1 z Gminy Oborniki). W szkofach
tych, m.in. zostang doposazone pracownie ksztatcenia zawodowego/warsztaty szkolne
w sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej
oraz stworzone zostang warunki do realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
poprzez utworzenie i doposazenie pracowni (Szkolnego Punktu Informacji i Kariery),
opracowanie Programéw Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz
standardéw doradztwa zawodowego dla nowego typu szkét zawodowych oraz
materiatéw dydaktycznych do prowadzenia zajec.

Szacuje sie, ze 1689 uczniow z 23 szkot skorzysta z réznych form wsparcia (jeden uczen

bedzie mdgt skorzystac z kilku form wsparcia), w tym:

e 1140 ucznidéw (330 kobiet) bedzie miato mozliwos¢ odbycia stazu/praktyki w firmach;

e 585 wucznidw (30 kobiet) wezmie udziat w szkoleniach specjalistycznych
wykraczajgcych poza podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

e 1104 uczniéw (330 kobiet) wezmie udziat w zajeciach z doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Wsparciem bedzie objetych 128 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (jeden nauczyciel bedzie mégt skorzysta¢c w kilku form
wsparcia) z 23 szkét, w tym:

e 30 nauczycieli (15 kobiet) bedzie uczestnikiem studidw podyplomowych
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych
albo w przypadku nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow — beda oni
mogli rozszerzy¢ zakres ksztatcenia o nowy zawdd/kwalifikacje;

e 80 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (48 kobiet) bedzie przeszkolonych w obstugi
dostarczonego do szkoty doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego/warsztatow
szkolnych;

e 48 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (24 kobiety) wezmie udziat w cyklu szkolen
doskonalgcych kwalifikacje i kompetencje, w tym szkolenie w zakresie rozwoju
kompetencji personalnych i spotecznych ucznidw;




e 50 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (30 kobiet) wezmie udziat z stazach
w firmach.

4) Wsparciem objetych bedzie takze 78 nauczycieli zwigzanych z doradztwem edukacyjno-
zawodowym w 23 szkotach, z czego:

e 48 nauczycieli (33 kobiety) weZzmie udziat w cyklu szkolen z zakresu podnoszenia
kwalifikacji doradcéw zawodowych, w tym uzyska przygotowanie do prowadzenie
zajec z Indywidualnego Planu Kariery z uczniami;

e 30 nauczycieli (21 kobiet) realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach ukonczy studia podyplomowe prowadzgce do uzyskania kwalifikacji
doradcy zawodowego.



